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	د قراردادی کارکونکی مسولیتونوی
	د کاروکونکو حقوق
	که تاسی د انسانانو قاچاق شکمن کسان وینی، د دفاع وزارت د تفتیش بخش ته د 800-424-9098 تیلفون شیمره او یا د dodig.mil/hotline ویب سایت په ذریعه راپور ورکړی.
	د 24 ساعته خدماتو لپاره، هرورح ، د انسانانو قاچاق مبارزه لپاره د ملی منابع مرکز ته د 1-888-373-7888 شیمره په ذریعه اریکه ونیسی.
	د انسانانو قاچاق مبارزه لپاره د ملی منابع مرکز (NHTRC) ملی ، مفت او عاجله تیلفون شمیره لری چی ستاسو دتیلفونونو ځوابونو لپاره 24 ساعته ، 7 ورځی په یوه ونی، د کال هره ورځ کی، د هیواد گود گودوته ، مساعد دی.(NHTRC)  د قانون او یا مهاجرت تنفیذی مرجعه نه دی...
	د امریکا دولتی کارونو له لاس ورکولو په شمول ، سرغړونکی د شدید نتایجو سره به مخامخ شی،.
	د شرکتونو راپورورکول
	شرکتونو باید د بشری حقوقو د سرغرونی څخه مخنیوی وکړی‎ او کوم کارکونکی چی دغسی سرغرونی کوی، باید دکار څخه وویستل شی او داسی پیشی د قرارداد مسول استازی ته راپور ورکړل‎ شی. دننی اصلاحات کولی شی چی د کلکو عواقبو څخه مخنیوی وکړی‎. که د امریکا متحدو ایالتونو...
	 اداری اقدامات:
	- د کارکونکی منفک کول امر
	- د فرعی قرارداد فسخ
	- د قرارداد فسخ
	- د استخدام ځندول او یا د منع استخدام په لست کی شاملول،چی تاسو د امریکا متحدو ایالتونو دولت کار لپاره ناوره محسوبه وی.


